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Ns /У, и

О внесении изменений в приказ Nа'l0-п от 19.0'1 ,2022г,
кОб утверщцении в МКУ кМФl-|> Антикоррупционных
стандартов, Положения о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов,
Перечня должностей, исполнении обязанностей
по которым связано с коррупционными рисками)

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 14.03.2019 Ns

124lB кО мерах по предупреждению коррупции в государственных учрехцениях
Московской области, государственных унитарных предприятиях Московской области,
созданных для выполнения задач, поставленных перед центральными исполнительными
органами государственной власти Московской области и государственными органами
Московской области)), постановлением Правительства Московской области от 16,01,2024
Ns2l-ПП <О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской
области по вопросам противодействия коррупции), постановлением Администрации
городского округа Ступино от 27,ОЗ,2025 Ns 1327 <<О внесении изменений в постановление
администрации городского округа Ступино Московской области от 30.12,2021 Ns 3В25-п кО
мерах по предупрещцению коррупции в муниципальных учрехцениях городского округа

Ступино Московской области, муниципальных унитарных предприятиях городского округа

Ступино Московской области, созданных для выполнения задач, поставленных перед

органами местного самоуправления городского округа Ступино Московской области>

пРикА3ЫВАЮ:

1, Внести в приказ NslO-п от 19.01 .2022r, кОб утверщцении в МКУ пМФЦ)
Антикоррупционных стандартов, Положения о предотвращении и урегулировании
конфликта интересов, Перечня должностей, исполнении обязанностей по которым свя3ано
с коррупционными рисками) следующие изменения:

1,1. В Антикоррупционном стандарте МКУ кМФl-|> городского округа Ступино

московской области:

1,1.1. в пункте 4.1. раздела KlV Мероприятия, направленные на предупрещцение

коррупции):

паЦrur9Ьа025 г.



подпункт 4,1,1, изложить в следующеЙ редакции:
к4.1.1. Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов,

стороной которого являются работники организации.

В целях предотврашения, выявления и урегулирования конфликта интересов

руководитель организации утверх{дает перечень функций организации. При реализации,
которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее - коррупционно опасные

функции)
К числу коррупционно опасных функций относятся:

закупка товаров, работ и услуг для нужд организации;

получение и сдача в аренду имушества;

реализация имущества, в том числе непрофильных активов;

любые функции, предполагающие финансирование организацией деятельности

физических и юридическихлиц (например, предоставление кредитов, спонсорской помощи

и т.д.).

Приведённый перечень коррупционно опасных функций не является

исчерпывающим. Его содержание должно определяться спецификой конкретной

организации и особенностями условий, в которых она фигурирует.
С учетом перечня коррупционно опасных функций руководитель организации

утвер}цает перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с

коррупционными рисками (далее - перечень), подлежащий актуализации не реже одного

раза в год.

В перечень включается должности руководителя организации, заместители

руководителя организации, главного бухгалтера организации, работников контрактной

службы (контрактный управляющий) организации, Д также иные должности работников

организации, осуществляющих исполнение обязанностей, связанных с коррупционными

рисками (по согласованию с учредителем организации),

Организация направляет копию перечня в течении 5 рабочих дней со дня его

утверщцения учредител ю организации.

Лица, занимающие должности, включенные в перечень, ежегодно до 30 апреля года,

следующего за отчетным, предоставляют декларацию конфликта интересов (далее -
декларация) по форме согласно приложению 1 кАнтикоррупционным стандартам,

Порядок рассмотрения декларации утверждается руководителем организации в

отношении работников организации, учредителем организации - в отношении

руководителей орга н изации,>> i

абзац второй подпункта 4.1,2, изложить в следующей редакции:
<Организация не реже одного раза в год осуществляет оценку коррупционных рисков

в соответствии с рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в



организации, разработанными Министерством труда и социальной зашиты Российской

Федерации, с учетом специфики деятельности организации.);

1 ,1 ,2, приложение 1 к Антикоррупционным стандартам изложить в редакции согласно

приложению к настоящему приказу.

2, Юрисконсульту Кочетковой Е.В. опубликовать настоящий приказ в установленном
порядке.

3. Начальнику отдела информатизации и хозяйственной деятельности Финайкину

!.В. разместить настоящий приказ на официальном сайте МКУ (ПЛФЦ> г.о. Ступино.

4, Главному специалисту по кадрам Ухиной Ю.П, ознакомить соответствующих
сотрудников с настоящим приказом,

5. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.

flиректор В.Н. Скогорев


